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In questi primi 12 mesi trascorsi dalla mia elezione ho cercato d| mettere in pratlca

se m pl ic i ta cio che mi ero preflssata in campagna elettorale:
Tra s pa re nza Abbiamo iniziato, come Regione, dal modo con cui la politica si presenta, per

dimostrare che anche le istituzioni sono pronte a condividere i sacrifici richiesti ai
et T cittadini in un momento di crisi economica.

Vi avevo promesso sobrieta, e cosi é stato, con
P per 15 milioni in 5 anni.

5

LA

' X E stato un anno vissuto di corsa, con la messa a punto di tanti
\ % e provvedimenti attesi: la ,la
l , @ ancora importanti interventi su

Lega I ita \“’. Il bilancio regionale 2015 ha iniziato a dare forma al cambiamento di rotta

promesso, per ridare fiducia ai tanti che I'hanno persa, con una particolare
attenzione alle nuove generazioni, quelle che in questi anni maggiormente

Att e nz i o n e hanno subito le conseguenze della crisi.

Infine una corsa tra i Comuni della provincia, incontrando amministratori e cittadini

[ ® (]
agl I u Itl m I per spiegare "in loco" quanto fatto in Regione e dal Governo in questo intenso anno

di cambiamento.




Sin dai primi giorni
di mandato
abbiamo voluto
affrontare il tema
della credibilita
della politica e
abbiamo optato
per una linea di
sobrieta nelle Tagli ai costi della politica
spese e di rapidita

nelle scelte,
riducendo al
minimo i costi

legati agli organi
politici e di milioni di euro
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IL PATTO PER |L LAVORO
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IL PATTO PER INVESTIMENTI «

per 120mila
IL LAVORO oyl postl i <15 MILIARDI DI EURO
dimezzare la nei prossimi 5 anni
Sono quattro le disoccupazione da fondi europei,
principali entro il 2020 nazionali e
direttive del gfgrtandolf% al : regionali
atto, firmato il 20 /9 [pEr centoj
uglio del 2015
SOSTEGNO AL REDDITO .

dei lavoratori delle
aziende in crisi_con cassa
integrazione in deroga

““20 MILIONI DI EURO
per i disoccupati
e altri 20 milioni di

euro per le .
categorie deboli

SOSTEGNO AL REDDITO DEI LAVORATORI
INVESTIMENTI PER NUOYI POSTI DI LAVORO
FONDI EUROPEI, NAZIONALI E REGIONALI

MISURE PER DISOCCUPATI E CATEGORIE DEBOLI
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LA SANITA
Tagliate le liste

di attesa, non |
servizi

A luglio, graziea
un investimento di
10 milioni di
euro, € stato
varato un piano
per ridurre le liste
di attesa con
l'obiettivo di
arantire, nel 90%
ei casi, le prime
visite entro 30
giorni (entro 60
giorni per le
prestazioni
strumentali)

PARMA
2.4 MLN DI EURO

FORLI'-CESENA
WOSPEDALEUSL EmIIEJNNA
::::;mrnm Facciata padiglione B_E M[_N DI EURD

-Acquisto postazioni di monitoraggio
per anestesia e rianimazione
-Ammodernamento. sostituzione e
acquisizione tecnologie informatiche e
Sanitare

M OSPEDALE BUFALINI - CESENA
-Ampliamento e ristrutturazione Pronto
Soccorso

-Ristrutturazione locali ex rianimazions per

FERRAR A nuova centrale di sterilizzazione
1,1 MLN DI EURO WL
S REALIZZAZIONE POLO ~Verffiche tecniche di vulnerabilits sismica delle

Strutture sanitarie

ODONTOIATRICO PRESSO LA -Ammodernamento, sostituzione e acquisizione

CASA DELLA SALUTE tecnologe informatiche e sanitarie
W OSPEDALE SANT'ANNA e USL

~Orientamento interno P] N

eceni F D) éro

~Accessibilita esterna

-Acquisto hardware e software

=Acquisto tecnologie sanitarie musL

-Ammodernamento, Sostituzio-
65 MILIONI \ oz
\ ~Manutenzione straordinaria
PER LA SANITA’ o o
ROE Mg_éAl\l%? A 15‘SGML|I'{IJDlIErEﬂUROA
16 LN Dl R0 AT
ION OSPEDALE
.:EBBRICATO MEK:‘:ROJ: W COMPLETAMENTO CASA DELLA
::i:l:g_ﬂmLE;L ?OL'?Q%'% SALUTE DI PUIANELLO
W OSPEDALI e USL 6". L URO FOSPEDALE e USL

HMAGGIORE
-Sostituzione apparecchi medicina
rucleare

-Manutenzione ed iImplementazione rete
informatica

-Ammodernamento, sostituzions e acquisi-
zione tecnologie nformatiche e sanitarie

~Manutenzione straordinaria

~Ammodemamento, sostituzio-
ne e acquisizione tecnologie
Informatiche e sanitarie

-ACquisto 2 attrezzature diagnosti-
che per medicina nucleare (SPEC

mUSL BOLOGNA e IMOLA
-Opere di miglioramento sismico
—Ammodenamento, sostituzione e
acquisizione tecnologie informatiche
e sanitare
M 5.0RSOLA

-Riqualificazione padiglione ostetricia e ginecologia

-Riqualificazione corpo G e acquisizione arredi e

tecnologie - Polo Cardio Toracico

-Acquisto attrezzature diagnostiche per medicina

nucleare (SPECT/CT)

Pi) Gru Assembleare

W RIZZOLI i Regione Emilia-Romagna
-Acquiste per tecnologe di diagnostica digRale diretta vww.gruppopdemiliaromagna.it

Le misure: 65 milioni
di risorse in piu sulla
sanita, ambulatori
aperti 7 giorni su 7,
piu personale, ticket
per chi non si presenta

a esami gia prenotati
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BILANCIO
2015-2016
Risparmi e
investimenti
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BILANCIO Il bilancio regionale 2015-2016 e caratterizzato dalla
difesa della qualita dei servizi e, allo stesso tempo,
PONEONES da nessun aumento delle tasse nel biennio.

Sostegno a lavoro e imprese Cultura Sanita
* investimenti su opere pubbliche + 10 milioni di euro nel 2015 sinvestimenti per 30 milioni di euro
+ cofinanziamento dei fondi europei « altri 5 milioni di euro nel 2016 nellassestamento di bilancio

+65 milioni di euro dal payback delle case

* risorse per internazionalizzazione
farmaceutiche per tagliare le liste di attesa

- attrattivita delle imprese e sul turismo

Cura del territorio Trasporti e infrastrutture Riorganizzazione e tagli
» 120 milioni di euro in tre anni contro « investimenti per 40 milioni di euro s risparmi per 82 milioni di euro dalla
il dissesto idrogeologico * nessun taglio al trasporto pubblico locale riorganizzazione e dal taglio dei costi
= altri 108 milioni di euro di fondi + anticipato l'acquisto di 14 treni nuovi della politica e degli oneri finanziari

nazionali per la cura del territorio
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WELFARE, si

cambia direzione

La scommessa
che sivuole .
vincere in questi
anni e quella di
ricalibrare il
welfare su .
iovani, huclei
amiliarie
poverta, cioe sui
nuovi rischi
sociali. In questo
quadro si
inseriscono le
misure approvate
dalla Regione.
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Riforma
dell’Erp

(edilizia
residenziale
pubblica)

Reddito di

solidarieta

sostenuto con 75
milioni di euro a
partire dal 2016

9

Bandi

“Giovani coppie”

“Adolescenza”

“Terzo settore”

Piano socio-

sanitario

revisione entro la
primavera del




70 MILIONI DI EURO + 2 MILIONI

per I'edilizia al fondo regionale per la rimozione delle

- : : barriere architettoniche
residenziale pUbb“ca (sul tema ho presentato anche una

IL PIANO

PER LA CASA

risoluzione. Quest'anno il fondo ha potuto
Riformati i criteri I I soddisfare tutte le richieste arrivate dai
' . C '
per l'assegnazione —

e la permanenza

degli alloggi ERP 40 MILIONI DI EURO
(e llizia per manutenzione e recupero
residenziale

pubblica) per

garantire il diritto 14,5 MILIONI DI EURO

alla casa alle . per il fondo per laffitto
gaslrlze piu dleb_oll

eeut?hgzoae‘ce) ?]glone 12 MILIONI DI EURO
modo p[[:l equo il per il bando giovani coppie
patrimonio

residenziale

pubblico.
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A ottobre e
stata inaugurata
la Casa della
Salute di _
Montecchio, a
novembre
invece |a Casa _
della Salute di
Puianello: i

rimi .
'‘esperimenti” in
terra reggiana
del nuovo
modellodi
assistenza e di
cura.

LA SANITA’ REGGIANA
TROVAUNA CASA

L'imperativo
edarevoce
alla nostra

ricchezza divalori, storie,
esperienze: l'intreccio ci
faimmaginare che un
altromodo diconcepire
ilwelfare & possibile
CIOTTAVIASONCIN ™

«i prossimi mesi sare
mo impegnati a defin
re il modello regionale

i “Casa della salute”, un pas-
saggio davvero cruciale e che
patra vedere Reggio Emilia
coinvolta nel testimoniare le
buone pratiche presenti sul
suaterritorio. Fd & proprio una
asa della salute” quella che
aprira i battenti entro l'estate a
Puianello, strutiura destinata a
ivenitare un fo
lo socio sanitario per utio il ter-
ritorio. Cosa sono le "Case del-
§ " Ul

la

i riferin i prossimita, al

quale u i cittadini possono
s il cul sviluppo sul ter-

rivalgersi,
itorin nazionale & previsiodal
sistema sanitario italiano. Le
"Case della salute”, perd, non
son0 del mini osp i ¢ non
0 ICIINENO Una riconver-
e delle piccole strutture
ospedaliere. Sono una nuava
moddalita di onganizzazione del
lavora des wzi temitoriali.
Medici di medicina generale,
specialisti ambulatoriali, assi-
infermieri domi-
ke queste figure oollo-
cate all'interno di una “Casa
al

issima possibilita
le proprie proble-

matiche.

La "Casa della salute” diventa
un luogo che il cittadino “ve-
de” e del quale pud usuiruire

con facilitd, 7 giorni su 7 ¢ 24
ore su 24, con, eredo, ampla
soddisfazione in quanto a ri-
sultati,

La sfida da vincere nel futu-
& che in ospedal ano
mene pazient possibili ¢ solo
per situadoni di una cena
complessi @ curgenza,

Un tempo estremamenie

LASANITA?

TROVA
UNACASA
nfatt, questo che vi-
viamo, tempe in cui concormo-
no il calo delle risorse pubbli-
che., 'aumento delle malattie
croniche e la scure della crisi
sumolte famiglic

un'assistenza che ska se
cima &, dungus presci
le:

E' qui che bisogna
re, valorizzandola e incremen-
tando le risorse a sua disposi-
zhome,  improntandola - alla
semplicith di accesso e alla cu-
radelle patologic eroniche.
Vorrel ricordare che sul ver-
sante dell'assi-
stenza domici-
liare  I'Emilia
Romagna  si
colloca al vert-
ciper eceelien-
za all'interno
del panorama
nazionale se-
condn i dati
forniti dall'Os-
servatorio na-
ziomale  sulla
salute nelle re-
gioniitaliane.
Potenziare Ia rete domicilia-
re, cheattualmente vede impe-
natl 124 infermier e 335 me-
dici a Reggio Emilia, significa
tendere una mano alle tante fa-
miglie oggi in difficolth nella
gestione di familiad con malat-
tie croniche, non autosuffi-
cienti o con patologic degene-
rativecomplesse.
Anche questo & un passo
fondamentale; i dati sui cam-
biamenti de

P
simi anni ci chiamano a una
i "

ne delle difficolih delle Fami-
glie a360°, nei risvolu pil com-
plessi, attraverso una presa in
carico su pil livedli.

Oltre ai contorni e all'orga-
nizzazione diguello che sard il
perno dell'assistenza prima-
ria, saremo chiamadi in Regio-
ne a definime le relazioni con
le comunit locali ¢ le istituzio-
niterritoriali.

“Salute ¢ (nellia comunita,
(nelilinsieme delle relazioni
di reciprocith che in essa in-
stauriamo e che ¢ rassicura-
no”, serive Zigmunt Bauman,
"perché  alutarci reciproca-
Mente i N NOSLIO PUrD € sem-
plice dovere, cost come @ un
nostro puro e semplice diritto
aspettarci che I'aiuio richicsio
nonmanche

Lanostr

inne i allo-

rquelladi uni “Casa della sa-
lute” che, su
perando il
concetto  di
servizio e pre-
stazione sani-
taria, diventi

ti comunita-
tia, lungo dell’
integrazione
delle  risorse
del teritorio,
dell'accoglien-
va, del riconoscimento, dell’
l

Limperativo & dare voce,
dungue., a quella ricchezza so-
clalmente rlevanie composia
di valori, storie, esperienz
che atravers la prese)
quc\iuuw),da‘llcl;rgzl:w

di

nie ci

onti con e fragi
mento ¢ con l'integrazione ta
assistenza sociale ¢ assisienza
war puiressere un o
punto di partenza per giunge-
re a rapide e funzionali solu-
ni,
L nuova possibilic: offeria
auraverso le "Case della Salu-
te" ¢ che gl stessi atton abitua-
tar presso il domicili
del paziente, ovvero i medici, il
personale infermieristico do-
miciliare e gli assistent sociali,
possano lavorare in strettissi
ma collaborazione.

Si avris quindi una valu azio-

o

Quellinireccio ci permet e
di guardare la realtd con occhi
nuovi ¢ immaginare che un al-
romodo di concepire il welfa-
e possibile.

Una logica di “progetio
stema” come quello app

al-
cune esperienze gia realizzale
quia Reggio Emilia pud diven-
tare strumento di riflessione
per una diffusa

inwutta "Emilia Romagna,
* Consigliere regionale
Partito democraticn
Vice-presidente
Assernbiea legisiativa

LE CASE DELLA SALUTE DI MONTECCHIO E PUIANELLO




IL NUOVO

COMUNE DI
VENTASSO

Comincia una nuova
sfida, quella di una

nuova comunita da far

crescere. Ventasso

portera con sé nuovi

servizi e maggiore
efficienza e potra
contare su contributi

agg{iuntivi da
Stato e della
BUSANA

COLLAGNA

LIGONCHIO
RAMISETO
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E stato un onore accompagnare il processo di fusione dei 4 comuni

arte dello
egione.

dell’alto Crinale da relatrice in aula della legge di fusione. Il lavoro,

iniziato il 31 ottobre 2013 con l'app

rovazione votata dai consigli comunali

di Busana, Ligonchio, Ramiseto e Collagna, e sancito dal voto popolare
gel 31 magglo 2015, portera dal primo gennaio 2016 alla nascita del
omune di

O

U narisposta concreta,
« eintempirapidi,alle
richieste dei cittadini». Sie
espressa cosi Ottavia Sonci-
ni (nella foto), consigliere
regionale del Pd sulla fusio-
ne.

«8i tratta della prima spe-
rimentazione concretadila-
voro insieme, di Unione di
Comuni, della Regione. Es-
sa ha rappresentato un mo-
mento positivo di maggiore
integrazione tralestrutture
e maggiori risorse, media-
mente 500 mila euro all'an-
no con una conseguente mi-
nore imposizione fiscale ai
cittadini. Rispetto al mante-
nimento di Unioni - ha con-
tinuato Soncini - nella ge-
stione di funzioni e servizi,
con un unicoente locale. at-

un anno ad alta intensita

Ventasso.

traverso la fusione, si evita-
no duplicazioni, sovrastrut-
ture, lungaggini burocrati-
che, lentezze decisionali»,

Secondo la Soncini

«Avra peso e autorevolez-
za nella elaborazione della
agenda politica della mon-
tagna. Su tale identita sara
possibile costruire progetti
incentrati sulle eccellenze:
turismo, ambiente, energie
rinnovabili, agricoltura di
qualita, piccole e medie im-
prese artigiane e manifattu-
riere, infrastrutture e servi-
zi. Riassumendo: ¢'é una
concreta possibilita che
possano prendere vita nuo-
ve azioni imprenditoriali e
di ulteriore buon governo».

«Non possono esservi

«Sara un Comune che avra un ruolo e un peso»

dubbi sull’indizione del re-

ferendum - ha continuato

Soncini - vorrei ricordare

chela Regione in questo mo-

mento non sta agendo di
propria iniziativa, ma a so-
stegno della volonta oserei

dire “deliberante” espressa
dai Sindaci e a maggioranza
qualificata dai Consigli co-

munali: oggi siamo stati
chiamatia votare unattodo-
vuton.

«L'articolo 5 del progetto
dilegge”, haconcluso Sonci-
ni, "dispone la concessione
di contributi regionali al
nuovo Comune stanziati in
basea criteri predetermina-
ti. Si tratta - 1o voglio ricor-
dare - di un contributo ordi-
nario della durata comples-
sivadil5anni,ammontante

4.500 ab

POPOLAZIONE DELL'ENTE

257 km

KM QUADRATI
DI SUPERFICIE

a 247.500 euro all'anno e un
contributo straordinario in
conto capitale a titolo di
compartecipazione alle spe-
se iniziali della duratadi tre
anni e pari a 200 mila euro
I'anno. Inoltre, per dieci an-
ni, il nuovo Comune avra
priorita assoluta nei pro-
grammi e nei provvedimen-
ti regionali di settore, che
prevedono contributi a favo-
re deglientilocali».




LA RISOLUZIONE
SUL TEMA DEL
DURANTE E DOPO
DI NOI

Sono la prima firmataria

di una risoluzione del
gruppo consiliare del
Partito Democratico
presentata allAssemblea
legislativa della Regione
Emilia-Romagna.
Al lavoro insieme a famiglie, associazioni e fondazioni del "Durante e dopo

di noi" per preparare il terreno all'entrata in vigore della nuova legge
nazionale, gia finanziata con 90 milioni.
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PROGETTO DI LEGGE SU INCLUSIONE SOCIALE E LAVORO

Integrazione dei

servizi tra centro per

limpiego, servizi
sanitari, servizi
sociali

= A CHI SI
RIVOLGE

Accesso ai servizi
con un interlocutore
unico

200.000

persone fragili con
problematiche che
riguardano la

dimensione lavorativa,

sociale e\o sanitaria

Introduzione di una
quarta tipologia di

tirocini ‘D’ molto

efficace perché volto
a specifici interventi

di orientamento e

sviluppo individuali e

professionali

diOTTAVIASONCINI

acondizionedi fragilitaéla
nostra, & quella dell'uomo.
Siamn pronti adimenticar-
Ia perché ci interpella e ci inguie-
ta, ma & quella in cui ognuno di
noi si pub trovare. Lasocietamu-
ta con velocita e non possiamo,
anche se viviamo in una Regione
che hai miglior servizi di welfare
diltalia e una delle piu alte dota-
zioni di capitale sociale, rischiare
disvegliarciconbrutle sorprese.
1 nostri servizi sociali si sono
dedicad, per decenni, a chi si
trovava ai margini. Oggi il nu-
mero di queste situazioni di
difficolta & in aumento: bussa
alla porta chi ha perso il lavo-
10, chisi trova in forti problemi
economici e, fenomeno spes-
so correlato, aumentano le fra-
gilita psicologiche, E necessa-
rio assumere orentament
nuovi, E questa la ragione che
mi ha spinta ad intraprendere
un importante lavoro di condi-
visione sul territorio, daappro
fondire in assemblea legislati-
va, per una nuova legge regio-
nale su inclusione sociale e la-
voro, [l Fondo sociale europeo
2014/2020, nel programma
operativo, stanzia risorse per
favorire I'inserimento e la per-
manenza nel mercato del lavo-
ro delle persone in condizioni
di marginalita e vulnerabilita.
Legare inclusione sociale e la-
voro ¢ essenziale per evitare di
affrontare in termini solo assi-
stenzialiun dirito che implica
unaresponsabilita collettiva,
Alla base del progeto dileg-
geregionale il principio di rife-
rimento ¢ agire tramite inter-
venti mirali e personalizzati

QUANDO
ILLAVORO
E' INCLUSIONE

ria.

L'ambito territoriale in cui si
eserciterd l'integrazione saran-
no i distretti socio-sanitari; ¢
prevista l'intervento di un’
equipe multi professionale co-
stituita da un operatore del
centro per l'impiego e da un
operatore del servizio sociale
del comune e/o un incaricato
del servizio sanitario dell’Ausl,
che lavoreranno insieme qua-
lora, successivamente all'ac-
cesso ad uno dei e servizi, si
rawvisino le condizioni di fragi-
lita e vulnerabilitd insieme
mancanza del lavoro, L'auspi-
cio & che sul territorio sicreino
i plawl}lmcli di un lavoro di
qualitd, fatto dai servizi pubbli-
ciin dialogo traloro e attraver-
so una collaborazione tra il
pubblico e il privato che, suc-
cessivamente alla fase di sele-
zione, sard chiamato alla pro-
gettazione specifica dell'inter-
vento diinserimento.

Sivuole semplificare per evi-
tare di passare da un servizio
all'altro. L'inserimento lavora-
tivo potra avvenire utilizzando
le diverse modalita e tipologie
contrattuali, tra queste sono
previste forme di flessibilita ri-
tenute idonee a caratteristiche
e bisogni delle persone fragili.
Sari indispensabile il coinvol-

imento di imprese e datori di

avoro ¢ la realizzazione di si-
nergie in ;{arucolm conil pri-
vato sociale,

La Regione promuoverd la
responsabilita sociale dell'im-
presa e le opportunita di lavo-
ro attraverso incentivi econo-
mici e il imborso di spese so-
stenute per adeguamenti stru-
mentali funzionali all'inseri-

nei quali ['utente viene visto
nella sua globalita. L'utente &
la persona disoccupata o inoc-
cupata la cui condizione si ca-
ratterizza per la compresenza
di problematiche afferenti la
dimensione sociale e/o sanita-

mento lavorativo. Sono garan-
tite misure di sostegno finan-
ziario, & favarito l'accesso al
credito.

Nella legge verrd infine in-
trodotto un nuovo istituto. Si
tratta dei tirocini finalizzad all'
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inclusione sociale, all'autonao-
miadelle persone ealla riabili-
tazione. Viene quindi previsia
la nuova tipelogia di tirocini
che potrh essere utilizzata dal-
le ]persnne in condizioni di fra-
gilita e dalle persone con disa-
hilita. La disciplina di questi ti-
rocini, a carattere maggior-
mente socio-occupazionale e
riabilitativo (a completamen-
to dei "famosi” tirocini C, diin-
serimento e reinserimento la-
vorative, introdotti dalla le;

7 del 2013) & una disciplina di-
stinta, semplificata rispetto al-
la dpologia gia presente. Oc-
correrd vigilare per evitare la
"eronicizzazione” prima delle
cos! dette borse Javoro e ora
dei tirocini che sono strumenti
di ransizione che, ove possibi-
le, devono consentire I'acces-
soallavoro.

Unaquestione che preoccu-
pa i trocinant e le famiglie:
Tindennira di rirncinio & assi-
milata, dalle disposizioni fisca-
li, al reddito da lavore dipen-
dente, con tutto cio che com-
porta in termini dii
ne fiscale e di perdi
i economici minimi, Chiede-
remo un impegno a livello di
Governo per superare questa
incongruenza. La forza
legge giusta & la forza di una
Regione che intende prender-
si cura di tutd, in questo Lem-
po che mette tant a dura pro-
va. Per dare valore e dignita all’
impegno politico e legislativo
della Regione dobbiamo ricor-
dare che nessuno, mai, dovra
essere lasciato solo.

(*)  Consigliere regionale Pd
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1,2 MILIONI

Per attivita di PROMOZIONE
di manifestazioni e associazioni

sportive
750 mila euro 5 M"'"]NI -

SPORT E IMPIANTI SPORTIVI

b 3.8 MILIONI

Per gli IMPIANTI SPORTIVI
-realizzazione
-ampliamento
-manutenzione

Manifestazioni e grandi eventi

300 mila euro

Per la promozione dell’attivita
finalizzata al miglioramento

del benessere della persona 16.000 impianti

. a livello regionale
130 mila euro di questi, tre su quattro
Alle iniziative svolte dalle associa- hanno piu di venticinque
zioni sportive di livello regionale anni

(enti di promozione sportiva)
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LA TIMELINE

23 novembre 2014

Eletta consigliera a Reggio e

" provincia - 6.150 preferenze
28 dicembre 2014

Nominata vicepresidente
dell'assemblea legislativa

17 febbraio 2015

Partono i lavori delle commissioni
20 marzo 2015 i 1 e :
di cui faccio parte: Bilancio e Affari

Green Economy, aumentato
il Fondo Energia 30 aprile 2015

Approvato il bilancio
30 aprile 2015 regionale 2015

Presentata la mia risoluzione 8 maggio 2015
sulle barriere architettoniche Approvato il Piano di
Sviluppo Rurale 2014-2020

istituzionali + Sanita e Welfare

12 maggio 2015
Destinati 75 milioni di fondi
europei alla banda larga

13 maggio 2015
80 milioni fino al 2020 per
il Piano forestale regionale




LA TIMELINE

9 giugno 2015
Programma regionale sul
cinema e sugli audivisivi

28 giugno 2015
Bando giovani per il terzo
settore: 600mila euro

27 maggio 2015
Riforma della Consulta degli
emiliano-romagnoli nel mondo
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20 maggio 2015
A 3 anni dal sisma pubblicato
il bilancio della ricostruzione

18 giugno 2015
Protocollo per lo sviluppo
della mobilita ciclopedonale

9 giugno 2015
Piano casa; 70 milioni di
euro per l'edilizia popolare

9 luglio 2015
Votata in aula l'istituzione
del Comune di Ventasso

2 luglio 2015
96 nuovi treni per i pendolari:
investimento di 750 milioni

29 maggio 2015
Da norme sui pensionamenti

risparmi per 12,4 milioni

19 giugno 2015
Bando “Una casa per le
giovani coppie”: 12 milioni

13 luglio 2015
Bando sui processi di
partecipazione: 200 mila euro




LA TIMELINE

17 luglio 2015
Approvata |la programmazione
2014-2020 dei fondi comunitari

20 luglio 2015
Siglato il Patto per il Lavoro
tra Regione e parti sociali

15 luglio 2015
Bando giovani per gli enti
locali: 400mila euro
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14 luglio 2015
24 milioni per borse di studio
universitarie e superiori

19 luglio 2015
Piano da 10 milioni per
riqualificare le stazioni FER

19 luglio 2015
Bando per giovani agricoltori:
38 milioni di euro

29 luglio 2015
17 milioni per incentivare le
Unioni dei Comuni

27 luglio 2015
460mila euro totali destinati
alla non-autosufficienza

16 luglio 2015
Approvata la legge per

inclusione sociale di rom/sinti

19 luglio 2015
"Buono libro” per gli studenti
di medie e superiori: 3,2 min

29 luglio 2015

Salgono a 2 milioni i fondi contro

le barriere architettoniche
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LA TIMELINE 29 luglio 2015

Approvato I'assestamento

30 luglio 2015 di bilancio

Approvata la legge su

inclusione sociale e lavoro
30 luglio 2015

4 agosto 2015 Approvata legge di riforma del
Patto di stabilita regionale: sistema di governo regionale

sbloccati 6,9 min per il reggiano 5 agosto 2015

Patto per il lavoro: via ai
6 agosto 2015 progetti formativi (40 min)
100 milioni di euro contro il 13 agosto 2015
dissesto idrogeologico 3,8 milioni di euro per le
aziende vitivinicole

8 settembre 2015
Approvato il piano triennale
del trasporto pubblico

23 settembre 2015
Firmato il protocollo per

accogliere 6.140 profughi

23 settembre 2015 28 settembre 2015
176mila euro per parchi, Bandi sport: 3,2 min per

sostenibilita e biodiversita impianti e 1,2 min per attivita
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LA TIMELINE

5 ottobre 2015

21 ottobre 2015
Approvata la mia risoluzione

sull'importanza dei vaccini

17 novembre 2015
Assegnati 2,9 milioni per le
Unioni dei Comuni reggiane

13 ottobre 2015
Dalla Regione 4 milioni per
Smila borse di studio

Approvata legge su economia
circolare: 75% differenziata

27 ottobre 2015
Stanziati 14 milioni per la
nuova maternita a Reggio

21 ottobre 2015
Approvata la mia risoluzione
su barriere architettoniche

20 ottobre 2015
Approvata la manovra di

assestamento: altri 52 milioni

11 novembre 2015
Bando giovani IBC: 100mila €
per gestione beni culturali




